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مصطلحات ومفاهيم: مقدمة: المحور الأول

التعليم الرقمي؟/ ما هو التعلم 

3
4

5

2
التعلم لرقمي /التعليم

Digital Ed.

تعلم عن بعُد
Distance 

Learning

6
1

يةتعليم مدعم بالتقن/ تعلم

'learning that is supported by 

technology.'

Mark david Walker ( 2024). What is Digital Learning? https://www.researchgate.net/publication/378214984_What_is_Digital_Learning
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مصطلحات ومفاهيم: مقدمة: المحور الأول

؟Humanizing Educationما المقصود بأنسنة التعليم الرقمي 

.  نقاط قوتهبتفرد كل طالب، والتركيز علىالاعتراف إضفاء الطابع الإنساني، و▪

؟لماذا أنسنة التعليم الرقمي

دافعيةينوتحسللعزلة،السلبيةالآثارمنبالحضوروشعورهمالطلابتفاعليحُد▪

.الأكاديميوإنجازهمالطلاب،

Fiona Rawle (2022). What is Humanizing Learning? https://ecampusontario.pressbooks.pub/humanizinglearningframework/chapter/lets-start-with-some-definitions/
Larry Ferlazzo ) (2019). Focusing on What Our Students Are Doing Instead of What They’re Not. https://www.edweek.org/teaching-learning/opinion-focusing-on-what-our-students-are-doing-instead-of-what-theyre-not/2019/12
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Digitizationالرقمنة1.

Mobilizationالتنقل2.

Screenificationالشاشاتهيمنة3.

Disintermediationاللاوسائطية4.

Transformationsالتحولات5.

Intelligizationالتذَكية6.

Automationالأتمتة7.

Virtualizationالافتراضية8.

Anticipationالاستباقيةالتوقعات9.

Robotizationالرَوبتَة10.

مكان التقنية في كل: ؟لماذا أنسنة التعليم الرقمي

تحولات كبرى ستتفاعل معاً وتغير وجه الإنسانية للأبد10: التحولات الكبرى

"  الصدام القادم بين الإنسان و الآلة: التقنية مقابل الإنسانية: " من كتاب

Gerd Leonhard, (2016). TECHNOLOGY VS. HUMANITY
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مصطلحات ومفاهيم: مقدمة: المحور الأول

من  منظور الطلابأنسنة التعليم الرقمي

:دهمبالنسبة لهم، أجاب أح" تعليم أكثر إنسانية"عندما سُئل الطلاب عن معنى 

ة،عندما ينظر المعلمون لي كإنسان فريد، لدي آمال مختلفة وضغوط مختلف"

."ويعاملونني أكثر من مجرد رقم

Fiona Rawle (2022). What is Humanizing Learning? https://ecampusontario.pressbooks.pub/humanizinglearningframework/chapter/lets-start-with-some-definitions/
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مصطلحات ومفاهيم: مقدمة: المحور الأول

مراحل تطور التعليم

من : جيالتصُنفّ الأدبيات ذات العلاقة تطور التعليم في خمسة أ

إلى الجيل الخامس من التعليم  Education 1.0التعليم الجيل الأول 

Education 5.0ءَ ، بناءً على مراحل الثورات الصناعية، أو بنا

على مراحل تطور الإنترنت
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مراحل تطورالتعليممصطلحات ومفاهيم: مقدمة: المحور الأول

المحرك الرئيسالخصائصالتركيزالمرحلةالرقم

الجيل الأول من التعليم1

Education 1.0

الطالبإلىالمعلممنالمعرفةنقل

ي،تقليدتعليمالمعلم،حولمتمحور

استخداممعأوبدونالاتجاه،أحادي

.للتقنيةضئيل
الثقافيةوالقيمالمعرفةنقل

الجيل الثاني من 2

 Educationاالتعليم 

2.0

يعتوسالحديثة،المدارسأنظمةنشوءموحدةمناهجالرسمي،التعليم

التعليملفرصالوصولنطاق

لباتمتطلتلبيةمنظمتعلمإلىالحاجة

.والمجتمعالصناعة

الجيل الثالث من التعليم 3

Education 4.0

يفالمعلوماتوتقنيةالحواسيبدمج

التعليم

أكثرتعلمالمتعلم،حولمتمحور

تعليمالمنالانتقالبدايةتخصيصًا،

يالذالتعليمإلىالمعلميقودهالذي

.المتعلميقوده

الرقميةوالأدواتالحواسيبظهور

.المبكرة

الجيل الرابع من التعليم 4

Education 4.0

تقنياتمعالتعليميالنظامموائمة

فوتوظيالرابعة،الصناعيةالثورة

وتحويلمبتكرة،تربويةأساليب

.التعليم

تعلم)رديةفتعليممساراتتكيّفي،تعلم

يمتعلتشاركي،،(مخصص/شخصي

.بالبياناتوموجّهمرن

العمللقوىوالاستعدادالمتقدمةالتقنية

.المستقبلية

5

الجيل الخامس من 

Educationالتعليم

مرحلة5.0

محورمتتعليم:الرقميالتعليمأنسنة

معالتوازنلتحقيقالإنسانحول

يبوعيتمتعمتعلمإعداد.التقنية

.وعاطفيواجتماعي،أكاديمي،

زلتعزيالاصطناعيالذكاءاستثمار

النموزوتعزيالناقد،والتفكيرالإبداع،

الرفاهوالعاطفي،والاجتماعي

.المجتمعي

ومواجهةالابتكارأجلمنشاملتعلم

.المعقدةالعالميةالتحديات

Kalaichelvan, R. & Subramanian, P. (2023). Historical Perspective of Education 1.0 TO Education 5.0 Chinchorkar, Satish & Jadhav, Jaideep, 2024. https://www.emerald.com/jrit/article/17/2/408/1226675/Commentary-Transforming-Education-4-0-to-Education
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مصطلحات ومفاهيم: مقدمة: المحور الأول

Educationالتعليممنالخامسالجيل 5.0

نسانحوكمة التعليم الرقمي استنادًا لإطار يتمحور حول الإ

*Sobhi Tawila (2024). Steering the Digital Transformation of Education: UNESCO’s Human-Centered Approach. https://www.researchgate.net/profile/Sobhi2/publication/378336557_Steering_the_Digital_Transformation_of_Education_UNESCO%27s_human-centered_approach/

Chinchorkar, Satish & Jadhav, Jaideep, 2024. https://www.emerald.com/jrit/article/17/2/408/1226675/Commentary-Transforming-Education-4-0-to-Education
10

تتبنى اليونسكو تطوير معايير دولية لتوجيه حوكمة التعليم الرقمي استنادًا

في استخدام  Human-centered approachإلى نهج يركز على الإنسان
*قنيالتقنية الرقمية في التعليم، بهدف تحقيق التوازن مع التفكير السائد الذي يعتمد الحل الت

➢ The Recommendation on the Ethics of Artificial Intelligence (UNESCO, 2022b).
➢ The Beijing Consensus on AI and Education (UNESCO, 2019a),
➢ The Recommendation on Open Educational Resources (UNESCO, 2019b).
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مصطلحات ومفاهيم: مقدمة: المحور الأول

Educationالتعليممنالخامسالجيل 5.0

*Sobhi Tawila (2024). Steering the Digital Transformation of Education: UNESCO’s Human-Centered Approach. https://www.researchgate.net/profile/Sobhi2/publication/378336557_Steering_the_Digital_Transformation_of_Education_UNESCO%27s_human-centered_approach/
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بماالرقمية،يةالتحتالبنيةإلىالوصولفيوالفجوةالجنسين،بينالمساواةفيالفجوةلسد1.

ىإلوالوصولالرقمي،التعليميوالمحتوىوالأجهزة،بالإنترنت،الاتصالذلكفي

.الرقميةوالكفاءاتالمهارات

مي،الرقالتعليمبرامججميعفيالجنسينبينوالمساواةوالإنصافالشموللضمان1.

عاتمجموفيموجودةضمنية،أوصريحةكانتسواءجندريةتحيزّاتأيعلىوالقضاء

.الاصطناعيالذكاءأدواتتطويرفيالمستخدمةوالخوارزمياتالبيانات

نسانرؤية للتعليم الرقمي ترتكز على الإ: اليونسكو
Human-centered visionلتحقيق هدفين   :
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مصطلحات ومفاهيم: مقدمة: المحور الأول

لماذا أنسنة التعليم الرقمي؟ 

،البحث عن الآتزان: حتى لا تأخذنا الشاشات بعيداً

*هل نتحكم بأجهتنا، أم أنها تتحكم بنا ؟

)لك تكنوفي)ولع بالتقنية   

(تكنوفوبيا)رهاب التقنية

الاعتماد المفرط

على التقنية
ةتفكيك القيم الإنساني

https://sync.ithra.com/ar Syncالرفاه الرقمي/ الاتزانبرنامج“إثراء"مركز الملك عبد العزيز الثقافي العالمي *
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أنسنة التعليم الرقمي: المحور الثاني

أربعة أبعاد: إطار مقترح لدعم التحول الرقمي في التعليم

توعية1

الحضور4 تدريس وتعلم3

تنظيمات وتشريعات2

AwarenessRegulations & 

Legislations

Teaching/learningPresence

أبعاد أنسنة التعليم 

الرقمي

لدعم التحول الرقمي
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أنسنة التعليم الرقمي: المحور الثاني

أربعة أبعاد: إطار مقترح لدعم التحول الرقمي في التعليم

توعية: البعُد الأول

توعية1

الحضور4 تدريس وتعلم3

تنظيمات وتشريعات2

AwarenessRegulations & 

Legislations

Teaching/learningPresence

أبعاد أنسنة التعليم 

الرقمي

لدعم التحول الرقمي
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أنسنة التعليم الرقمي: المحور الثاني

أربعة أبعاد: إطار مقترح لدعم التحول الرقمي في التعليم

توعية: البعد الأول

Digital Balance Well-being*تنمية مفهوم الاتزان أو الرفاه الرقمي ▪

Sync*.الرفاه الرقمي/ برنامج الاتزان“ إثراء"مركز الملك عبد العزيز الثقافي العالمي ✓
.مقررات دراسية وثقافة رقمية تعزز التوعية بأنسنة التعليم الرقمي▪

.دور القيادة المدرسية في التوعية بأنسنة التعليم الرقمي▪

.تأسيس ثقافة مدرسية تشجع التفاعلات الرقمية الصحية▪

.إشراك الطلاب في قرارات تعزيز الاتزان الرقمي▪

.التعاون بين البيت والمدرسة والمجتمع▪
.توفير خدمة الدعم و التوجيه والتدخل المبكر▪

*Claire Anderson (2024). What is digital balance? https://focuskeeper.co/glossary/what-is-digital-balance  برنامج الاتزان الرقمي**https://sync.ithra.com/ar
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أنسنة التعليم الرقمي: المحور الثاني

أربعة أبعاد: إطار مقترح لدعم التحول الرقمي في التعليم

التنظيمات والتشريعات: البعُد الثاني
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أنسنة التعليم الرقمي: المحور الثاني

أربعة أبعاد: إطار مقترح لدعم التحول الرقمي في التعليم

التنظيمات والتشريعات: البعُد الثاني

إصدار التنظيمات الخاصة بالاستخدام الأخلاقي المسؤول للذكاء الاصطناعي

*.القرارواتخاذتيارالاخلهيتيحالإنسان،علىتركيزًاأكثرتصميمياًنهجًاتبني:الإنسانيةمبدأ:الثالثالمبدأ▪

البعدعلىظةالمحافوضمانوالجسديةوالعاطفيةالنفسيةالصحةتعزيز:الإنسانيالبعدعلىوالمحافظةالرفاه▪

.**منهاتقللأوتستبدلهاولاالبشريةالمهاراتالتوليديالاصطناعيالذكاءأدواتتدعمأنعلىالبشري،

دليل إرشادات استخدام الذكاء الاصطناعي التوليدي في التعليم العام(. 1446)سدايا  /وزارة التعليم**مبادئ أخلاقيات الذكاء الاصطناعي(. 2023( )سدايا)الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي *
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أنسنة التعليم الرقمي: المحور الثاني

أربعة أبعاد: إطار مقترح لدعم التحول الرقمي في التعليم

اتالتنظيمات والتشريع: البعُد الثاني

إصدار التنظيمات الخاصة بإرشادات استخدام الذكاء الاصطناعي التوليدي
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أنسنة التعليم الرقمي: المحور الثاني

أربعة أبعاد: إطار مقترح لدعم التحول الرقمي في التعليم

التدريس: البعُد الثالث

استخدام أساليب تدريس ونشاطات تعلم تعزز أنسنة التعليم
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أنسنة التعليم الرقمي: المحور الثاني

أربعة أبعاد: إطار مقترح لدعم التحول الرقمي في التعليم

التدريس: البعُد الثالث

استخدام أساليب تدريس ونشاطات تعلم تعزز أنسنة التعليم

Personalizationتمكين التعلم الشخصي ▪

.إضافة عناصر تفاعلية تعكس الحياة الواقعية▪

.متمحور حول المتعلمتعليم رقمي: تصميم يركز على الإنسان▪

.تبني تصميم يعزز الإنصاف، والتنوع، والشمولية▪

.التوجيه الافتراضيي لتعزيزو الإحساس بالحضور البشري▪

.معايير تقويم واضحة و شفافة، وآليات تغذية راجعة: بناء الثقة▪

.مراعاة اختلاف ظروف الطلاب والتزاماتهم: تعزيز التعاطف▪

.مفهم الطلاب كأفراد والتعرف على خلفياتهم ونقاط قوتهم وتحدياتهم وأهدافه: الوعي▪

.  التعلم الاجتماعي لتحويل الفضاءات الرقمية المعزولة إلى مجتمعات تعلم حيوية▪

The University of Waterloo. Humanizing Virtual Learning. https://ecampusontario.pressbooks.pub/humanizinglearningonline/front-matter/introduction/
The University of Waterloo. Humanizing Virtual Learning. https://ecampusontario.pressbooks.pub/humanizinglearningonline/front-matter/introduction/

Pacansky- Brock et al., (2020), in: Abdugafurova, Donohon (no date). Inclusive Teaching: Humanizing your Online Classes https://oe.wfu.edu/2024/10/inclusive-teaching-humanizing-your-online-classes/
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أنسنة التعليم الرقمي: المحور الثاني

أربعة أبعاد: إطار مقترح لدعم التحول الرقمي في التعليم

في أنسنة التعليم الرقمي (Presence)دور الحضور : البعد الرابع
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أنسنة التعليم الرقمي: المحور الثاني

أربعة أبعاد: إطار مقترح لدعم التحول الرقمي في التعليم

في أنسنة التعليم الرقمي (Presence)دور الحضور : البعد الرابع

ماهية الحضور

عليميةتبيئةداخلحقيقيونأفرادبأنهمالمعلمينأوالطلابسواءً المشاركينإدراك▪

لجسدياالبعدرغموالتفاعل،والمشاركةوالترابطبالانتماء،وإحساسهمافتراضية،

Magdalena Balica (no date). Supporting Students Wellbeing in a digital learning environment chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmka j/https://ibo.org/globalassets/new-structure/research/pdfs/supporting-student-
wellbeing-in-a-digital-learning-environment-policy-paper-en.pdf

أهمية الحضور

.التعلمخبرةعلىإنسانيطابعإضفاءووالدافعية،الثقةتعزيز▪

.الشخصيالتواصلتقويةوالمشاركة،والتفاعلتعزيز▪

.والانتماءالإلفةبشعورمعززداعممجتمعخلق▪

22
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:  أنسنة التعليم الرقمي: المحور الثاني

أربعة أبعاد: إطار مقترح لدعم التحول الرقمي في التعليم

في أنسنة التعليم الرقمي (Presence)دور الحضور : البعُد الرابع

الحضور التدريسي
Teaching Presence

الحضور الاجتماعي
Social Presence

الحضور المعرفي
Cognitive Presence

اختيار 
المحتوى

Selecting
Content

تهيئة الجو
Setting 
Climate

دعم الحوار
Supporting
Discourse

خبرة التعلم 

الرقمي

تفاعل بين 

المشاركين

تصميم الحضورين 

المعرفي والتدريسي

تفاعل مع 

المحتوى

Athabasca University (2021). Community of inquiry framework. https://www.researchgate.net/figure/Community-of-inquiry-framework-Athabasca-University-2021_fig1_359811594
Garrison, D.R., Anderson, T., & Archer, W. (2000). Critical inquiry in a text-based environment: Computer conferencing in higher education. https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1096751600000166

لمالتع/مجتمع الاستقصاء

Community of Inquiry/learning

يةالفرضإلىيستندنظريطارإ•

اعيةاجتمعمليةالتعلمبأنالقائلة

.بطبيعتها

تعلمالتجربةتجعلعناصرثلاثة•

الحضور:إنسانيةأكثرالرقمي

.فيوالمعروالتعليمي،الاجتماعي،

بعضهامعالأنواعهذهتتقاطع•

وارالحدعم)التعلمخبرةلتشكيل

هيو،(التعلموتنظيمالعام،والجو

ووسائطبالتطبيقات،محاطة

.التعليميوالسياقالتواصل،
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.في بيئة افتراضية" حقيقية"تفاعل المشاركين والتعبير عن أنفسهم اجتماعياً وعاطفياً كشخصيات : الحضور الاجتماعي. 1

في أنسنة التعليم الرقمي (Presence)دور الحضور : البعُد الرابع

.نمذجة التفاعلات الاجتماعية الإيجابية ومهارات التواصل✓

.تصميم أنشطة تعلم تعاونية، مثل المناقشات الجماعية والمشاريع✓

.استخدام لوحات النقاش ومنصات التعلم الاجتماعي لتسهيل التواصل✓

.تشجيع الطلاب على مشاركة تجاربهم الشخصية والمهنية✓

.توفير عدة طرق لتمكين الطلاب من المشاركة والتعبير عن أنفسهم✓

.ابدأ بأنشطة كسر الجليد لبناء الثقة والسماح للطلاب بتقديم أنفسهم✓

اعياستراتيجيات تعزيز الحضور الاجتم▪

Kurt, Serhat (2024). The Community of Inquiry Model (CoI Framework)https://educationaltechnology.net/the-community-of-inquiry-model-coi-framework/

:  أنسنة التعليم الرقمي: المحور الثاني

أربعة أبعاد: إطار مقترح لدعم التحول الرقمي في التعليم
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م التعاوني و مدى قدرة المتعلمين على بناء وتأكيد المعنى من خلال التعل: التفاعل مع المحتوى: الحضور المعرفي. 2

.التأمل المستمر والمناقشة

في أنسنة التعليم الرقمي (Presence)دور الحضور : البعُد الرابع

.استخدام التقويمات المتكررة وتقديم تغذية راجعة بناّءة✓

.توفير مصادر ومواد متنوعة لشرح المفاهيم الأساسية بوضوح✓

.تقديم فرص للممارسة، و تطبيق المعرفة في مواقف واقعية، واسترجاع المعرفة✓

.أبراز الأفكار الرئيسة واربطها بالمفاهيم الأوسع✓

.تشجيع الطلاب على التأمل في تعلمهم واستخلاصاتهم الشخصية✓

.تقديم المهام بشكل متدرّج من الفهم الأساس إلى التفكير المعقد وعالي المستوى✓

.تصميم أنشطة تتيح التأمل الفردي والنقاش الجماعي✓

رفياستراتيجيات لتعزيز الحضور المع▪

Kurt, Serhat (2024). The Community of Inquiry Model (CoI Framework)https://educationaltechnology.net/the-community-of-inquiry-model-coi-framework/

:  أنسنة التعليم الرقمي: المحور الثاني

أربعة أبعاد: إطار مقترح لدعم التحول الرقمي في التعليم
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وجيهها  بهدف عملية تصميم العمليات المعرفية والاجتماعية وتيسيرها وت: تصميم الدرس: الحضور التدريسي. 3

.تحقيق نتائج تعلم ذات مغزى شخصي وقيمة تربوية

.

في أنسنة التعليم الرقمي (Presence)دور الحضور : البعُد الرابع

بدء المقرر بنبرة دافئة ومرحبة✓

.تقديم تغذية راجعة بناّءة وفي الوقت المناسب لدعم التعلم✓

.توضيح التوقعات والتعليمات ومعايير التقويم بشكل دقيق✓

.إنشاء بيئة تعلم إيجابية ومحفزّة✓

.التفاعل مع الطلاب بانتظام وبشكل مستمر✓

.نمذجة المهارات والاستراتيجيات الأكاديمية ليقتدي بها الطلاب✓

.أدراج فرص لتقديم تغذية راجعة من الطلاب ضمن المهام✓

Kurt, Serhat (2024). The Community of Inquiry Model (CoI Framework)https://educationaltechnology.net/the-community-of-inquiry-model-coi-framework/

ياستراتيجيات لتعزيز الحضور التدريس▪

:  أنسنة التعليم الرقمي: المحور الثاني

أربعة أبعاد: إطار مقترح لدعم التحول الرقمي في التعليم
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جامعة طيبة/كلية التربية

بدر بن عبدالله الصالح. د. أ

أستاذ بجامعات الملك فيصل والملك سعود  والقصيم سابقاً

م1-2025/10/2هـ  1447/4/10-9

شكرًا للحضور الكريم

جس

إطار مقترح لدعم التحول الرقمي في التعليم: أنسنة التعليم الرقمي

:  2030مؤتمر الجيل الخامس من التعليم في ضوء رؤية المملكة 

أنسنة التعليم في عصر التقنية
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